Atnaujinta: 2026-10-08

2016-04-27 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) nereglamentuoja konkreciy dokumenty ir jy
nuostaty iSskyrus duomeny tvarkymo veiklos jraSus. BDAR nurodoma tiktai, kad duomeny valdytojas turi jgyvendinti tinkama duomeny apaugos politika. Visgi
praktikoje pripaZjstama, kad siekiant pagrjsti atitikti BDAR nuostatoms ir jrodyti, tinkama BDAR reikalavimy jgyvendinima duomeny valdytojas turéty

BLASKEVICIUS

parengti, patvirtinti ir vieSinti tam tikrus dokumentus ir procediras.

PaZeidus BDAR nuostatas gali biti skiriamos administracinés baudos, kurios kiekvienu atveju turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos. Bauda gali
siekti iki 2 — 4 proc. ankstesniy finansiniy mety bendrovés metinés pasaulinés apyvartos, arba iki 10 000 000 — 20 000 000 Eur. Skiriant nuobauda gali biti

LEGAL

vertinama ne tik jmoneés, kuri pazeidé BDAR, taciau visos jmoniy grupés pasauliné metiné apyvarta.

Kviec¢iame uzpildyti Asmens duomeny tvarkymo jsivertinimo anketa, kuri padés jsivertinti duomeny tvarkymo procesy atitiktj Jisy Bendrovéje. Jiisy atsakymai

Asmens duomeny tvarkymo Bendrovéje jsivertinimo anketa

padés geriau mums suprasti esama situacija, ir jeigu reikés, pasiiilyti tinkamus sprendimus duomeny apsaugos srityje.

jraSai

asmens duomenys tvarkomi,
kiek laiko saugomi, kam
perduodami ir t. t.

Net jeigu neatitinkate
kriterijy, kuomet privalote
juos turéti, duomeny
tvarkymo jrasai padés
lengviau jgyvendinti BDAR
reikalavimus Bendrovéje.

Rekomenduotina visais
atvejais.

Eilés Nr. Dokumentas Teisinis pagrindas Turinys Privaloma / Statusas
rekomenduotina
Pagrindiniai dokumentai

1. Asmens duomeny tvarkymo BDAR 24 str. Pagrindinis dokumentas, | Privaloma O Turime

taisyklés nustatantis asmens duomeny O Neturime
tvarkymo principus, taisykles.

2. Ar Bendrovéje vedami BDAR 30 str. Irasy tvarkymas fiksuojant tai, | Privaloma, pagal O Turime

duomeny tvarkymo veiklos kokiais tikslais ir kokie | BDAR 30 str. O Neturime




Duomeny subjekty teisiy BDAR 12, 15-22 str. Nustato tvarka, kaip asmenys | Privaloma O Turime
igyvendinimo tvarka gali jgyvendinti savo, kaip O Neturime

teises  pagal BDAR

Bendrovéje.

Darbo santykiai

Privatumo praneSimas BDAR 12 -14 str. Darbdavys privalo iSsamiai | Privaloma OTurime
darbuotojams informuoti apie tvarkomus O Neturime

duomenis, kiek laiko saugo,

kam perduoda
Informaciniy ir Lietuvos Respublikos Darbdavys privalo iSsamiai Privaloma O Turime
komunikaciniy technologiju darbo kodekso 206 str. 1 | dokumentuoti informaciniy ir O Neturime
naudojimo bei darbuotojy d. (5) p. komunikaciniy technologijy
stebésenos ir kontrolés darbo naudojimo bei darbuotojy
vietoje tvarka stebésenos, jei ji atliekama

laikantis BDAR reikalavimy,

tvarka: kokie darbuotojai,

kokiais atvejais ir kokiomis

salygomis bus stebimi.
Teiséty interesy balanso testas | BDAR 6 str. 1 d. () p. Darbuotojo stebésena negali | Privaloma CTurime
dél darbuotojy el. biuti grindZiama darbuotojo O Neturime
komunikacijos stebéjimo sutikimu, nes dél priklausomy

darbo santykiy darbuotojas

laikomas silpnesniaja puse ir

realiai negali laisvai atsisakyti

duomeny tvarkymo

nepatirdamas neigiamy

pasekmiy.
Sutikimas dél darbuotojo BDAR 6 str. 1 d. (a) p. Darbuotojo atvaizdas gali biiti | Privaloma O Turime
atvaizdo naudojimo darbo skelbiamas vieSai Bendrovés O Neturime
santykiy kontekste internetinéje svetainéje,

socialiniuose tinkluose,

lankstinukuose ir tik turint jo

sutikima.
Sutikimas dél darbuotojo BDAR 6 str. 1 d. (a) p. Darbuotojy gimimo data gali | Privaloma OTurime




vieSo sveikinimo

biti skelbiama vieSai ir (ar)
darbuotojas sveikinamas tik
turint sutikima.

O Neturime

Kandidaty duomeny
tvarkymas atrankeos ir
idarbinimo procese

10.

Kandidaty atrankos ir
duomeny tvarkymo taisyklés

BDAR 12-14 str.

Dokumente turi biiti nustatyta
atrankos tvarka, duomeny
saugojimo laikotarpiai, CV
gavimo ir sutikimo jj saugoti
mechanizmas, taip pat
uztikrinta galimybé bet kuriuo
metu atSaukti duotg sutikima.

Privaloma

COTurime
O Neturime

11.

Privatumo praneSimas
kandidatams

BDAR. 12 -14 str.

Darbdavys privalo informuoti
kandidatus apie jy duomeny
tvarkyma.

Privaloma

CTurime
O Neturime

12.

Informacinis pranesSimas, jei
ketinama kreiptis j buvusj
darbdavj

LR Asmens duomeny
teisinés apsaugos
istatymo 5 str. 3 d.

Kandidato duomenys apie jo
kvalifikacija, profesinius
gebéjimus ir darbo savybes
gali biiti tikrinami pas buvusj
darbdavj i$ anksto informavus
kandidata.

Privaloma

OTurime
O Neturime

13.

Sutikimo forma, jei ketinama
kreiptis | esamq darbdavi

LR Asmens duomeny
teisinés apsaugos
jstatymo 5 str. 3 d.

Kandidato duomenys apie jo
kvalifikacija, profesinius
gebéjimus ir darbo savybes
gali bti tikrinami pas esama
darbdavj tik gavus kandidato
sutikima.

Privaloma

CTurime
O Neturime

14.

Sutikimo forma, jei ketinama
saugoti kandidato CV

BDAR 6 str. 1d. (a) p.

Pasibaigus atrankai ir sudarius
darbo sutartj, kity kandidaty
CV turi buti nedelsiant
sunaikinti.  Tolesniam jy
saugojimui biitinas iSankstinis
sutikimas.

Privaloma

CTurime
O Neturime

Asmens duomeny saugumo




uZtikrinimas, pazeidimy
valdymas ir incidentai

15.

Asmens duomeny saugumo
paZzeidimy valdymo tvarka

BDAR 4, 33, 34 str.

Kiekviena bendrové privalo
turéti nustatytas tinkamas
procediiras, skirtas asmens
duomeny saugumo
paZeidimams nustatyti, apie
juos pranesti ir juos istirti.

Privaloma

CTurime
O Neturime

16.

Asmens duomeny saugumo
paZeidimy registras

BDAR 33 str.

Bendrové privalo fiksuoti
visus  asmens  duomeny
saugumo pazeidimus,
apraSydama jy  faktines
aplinkybes, galima ar faktinj
poveiki  bei  korekcines
priemones, kuriy buvo imtasi
reaguojant i paZeidima.

Privaloma

OTurime
O Neturime

17.

PraneSimo apie duomeny
saugumo pazeidima
prieZiliros institucijai

BDAR 33 str.

Jei patyréte asmens duomeny
saugumo paZeidima, apie kurj
reikia praneSti  prieZiiiros
institucijai, turite uZpildyti
galiojancig duomeny
pazZeidimo praneSimo forma.

Privaloma

OTurime
O Neturime

18.

PraneSimo duomeny
subjektams apie pazeidima
forma

BDAR 34 str.

Jei patyréte asmens duomeny
saugumo pazeidima, apie kurj
reikia praneSti duomeny
subjektui, turétuméte turéti
pranesimo forma.

Bendroji
rekomendacija.

Geroji praktika turéti i$
anksto  parengta ir
patvirtinta forma, kad
pazeidimo atveju biity
galima nedelsiant ja
pasinaudoti.

OTurime
O Neturime

Santykiai su duomeny
valdytojais ir duomeny
tvarkytojais

19.

Duomeny tvarkymo sutartys
su duomeny tvarkytoju, kai

BDAR 28 str.

Nustatyti duomeny tvarkymo
salygas, kai duomeny

Privaloma

COTurime
O Neturime




bendrové veikia kaip
duomeny valdytojas

tvarkytojas veiks Bendrovés
vardu.

20.

Duomeny tvarkymo sutartys
su bendrais duomeny
valdytojais

BDAR 34 str.

Jeigu du ar daugiau duomeny
valdytoju bendrai sprendZia
dél asmens duomeny
tvarkymo tiksly ir priemoniy,
jie laikomi bendrais duomeny
valdytojais. Tokiu atveju jie
privalo tarpusavio susitarimu
aiskiai ir skaidriai pasiskirstyti
atsakomybe uZ pagal BDAR
jlems tenkanciy pareigy
vykdyma. Ypatingas démesys
turi bati skiriamas duomeny
subjekty teisiy uZtikrinimui
bei pareigai pateikti BDAR 13
ir 14 straipsniuose numatytg
informacija.

Privaloma

OTurime
O Neturime

Telefoniniy pokalbiy
jrasymas

Ar bendrové atlieka
telefoniniy pokalbiy jraSyma?

Vertinama ar Bendrovéje
atliekami telefoniniy pokalbiy
jraSymai

O Taip (jeigu
atsakymas teigiamas,
atsakykite j 21-23
klausimus)

O Ne

21.

Ar atliktas poveikio duomeny
apsaugai vertinimo atlikimas

VDAI direktoriaus 2019
m. kovo 14 d. jsakymo
Nr. 1T-35 (1.12.E) ,,Dél

Duomeny tvarkymo
operacijy, kurioms
taikomas  reikalavimas

atlikti poveikio duomeny

Poveikio duomeny apsaugai
vertinimas  privalo  bati
atliekamas, kai vykdomas
telefoniniy pokalbiy jraSymas

Privaloma

COTurime
O Neturime




apsaugai vertinima,
sgraso patvirtinimo“ 7 p.
22. | Teiséto intereso vertinimo BDAR 6 str. 1 d. (f) p. Siekdamas jrasyti darbuotojy | Privaloma OTurime
testas dél telefoniniy pokalbiy pokalbius su klientais ir (arba) O Neturime
jraSymo, jei telefoniniy potencialiais klientais,
pokalbiy jraSymas remiasi darbdavys privalo atlikti
teisétu interesu interesy pusiausvyros testg ir
ivertinti, ar jo teiséti interesai
neatsveria darbuotojo interesy
bei pagrindiniy teisiy ir
laisviy.
23. | Telefoniniy pokalbiy jraSymo Bendrové turi galéti uZtikrinti | Privaloma CTurime
taisyklés asmens duomeny tvarkyma | PrieZiiiros institucija yra | O Neturime
siekdama asmens duomenis | nurodZiusi, kad
tvarkyti skaidriai ir teisétai telefoniniy pokalbiy
jraSymas  turi  biiti
reglamentuotas
vidiniame dokumente.
Vaizdo stebéjimas
Ar bendrové atlieka Vertinama ar bendrovéje 1 Taip (jeigu atsakymas
vaizdo jraSyma? atliekamas vaizdo jraSymas teigiamas, atsakykite |
24-26 klausimus)
O Ne
24. | Poveikio duomeny apsaugai BDAR 6str. 1 d. (f) p., 5 | Poveikio duomeny apsaugai | Privaloma CTurime
atlikimas (2) p., 24 p. vertinimas  privalo  bati O Neturime
atliekamas, kai vaizdo
stebéjimas vykdomas bent
vienu i§ Zemiau nurodyty

atvejy: (i) patalpose ir (ar)
teritorijose, kurios néra
duomeny valdytojo valdomos
nuosavybés ar kitais teisétais
pagrindais; (i) sveikatos
priezitiros, socialinés globos,
ikalinimo jstaigose ir kitose




istaigose, kuriose paslaugos
yra teikiamos paZeidZiamiems
asmenims; (iii) kartu su garso
jraSymu; (iv)  darbuotojy
asmens duomeny tvarkymas
stebésenos  ar  kontrolés
tikslais: asmens vaizdo ir (ar)
garso duomeny tvarkymas
darbo vietoje ir (ar) duomeny

valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo
darbuotojai; asmens
duomeny, susijusiy su
darbuotojy,  komunikacijos,

elgesio, vietos ar judéjimo
stebésena, tvarkymas; arba (v)
asmens duomeny tvarkymas
dideliu mastu, kai asmens
duomenys gauti ne i§

duomeny subjekto bei
informacijos.

25. | Teiséto intereso testo | BDAR 35 str. Paprastai vaizdo stebéjimas | Privaloma CTurime
atlikimas, jeigu  vaizdo vykdomas remiantis BDAR 6 O Neturime
stebéjimas  remiasi  Siuo straipsnio 1 dalies f punkte
pagrindu jtvirtinta  teiséto  asmens

duomeny tvarkymo salyga —
savo teiséty interesy siekimu .

26. | Vaizdo stebéjimo taisyklés 29  straipsnio  darbo | Bendroveé, laikydamasi | Privaloma CTurime

grupés Nuomoné 4/2004 | skaidrumo  principo, turi O Neturime

dél asmens duomeny
tvarkymo naudojant
stebéjima vaizdo
kameromis

suteikti duomeny subjektui
visa informacija, reikalinga
uztikrinti sazininga ir aiSky
asmens duomeny tvarkyma,
atsiZvelgiant | konkrecias
tvarkymo  aplinkybes  ir




konteksta. Duomeny
subjektas taip pat turi teise
kreiptis { duomeny valdytoja ir
prasyti pateikti visga BDAR 13

straipsnyje numatyta
informacija. Be to, jam turi
biiti sudarytos salygos

pasinaudoti BDAR 12-22 ir
34 straipsniuose jtvirtintomis
teisémis, iSskyrus atvejus, kai
ju igyvendinimas yra
ribojamas teisés akty.

Rinkodara
27. | Sutikimas dél duomeny Tiesioginé rinkodara gali | AiSkiai iSreikStas sutikimas | Privaloma CTurime
naudojimo rinkodarai biiti vykdoma tik turint dél  duomeny  tvarkymo O Neturime
iSankstinj duomeny rinkodaros tikslu
subjekty sutikima,
iSskyrus LR elektroniniy
rysiy jstatymo 81 str.
nustatyta iSimtj.
28. | Teisés atSaukti jgyvenimo Tiesioginé rinkodara gali | Aiskiai ir suprantamai | Privaloma CTurime
uZtikrinimas biti vykdoma tik turint numatyta duomeny subjekto O Neturime
iSankstinj duomeny teisé bet kuriuo metu jam
subjekty sutikima, patogiomis priemonémis
iSskyrus LR elektroniniy | atSaukti duota sutikima dél
ry$iy jstatymo 81 str. duomeny naudojimo
nustatyta iSimtj. tiesiogineés rinkodaros tikslu
29. | Sutikimy atSaukimy Rekomendacija Asmuo, kuris teikdamas | Bendroji CTurime
saugojimo mechanizmo paslaugas ar parduodamas | rekomendacija. O Neturime
uztikrinimas prekes Asmens duomeny | Sutikimy ir jy atSaukimy
teisinés apsaugos jstatymo | saugojimo
nustatyta tvarka ir salygomis | mechanizmas  padeda
gauna iS savo Kklienty | Bendrovei  uZtikrinti,
elektroninio pasto | kad klienty duomenys




kontaktinius duomenis, gali
naudoti juos savo prekiy ar
paslaugy  rinkodarai, jei
klientams yra suteikiama
aiSki, nemokama ir lengvai
igyvendinama galimybé
nesutikti arba atsisakyti tokio
kontaktiniy duomeny
naudojimo pirmiau nurodytais
tikslais, kai Sie duomenys yra
renkami ir, jei klientas iS
pradZiy neprieStaravo  dél
tokio duomeny naudojimo,
siunciant kiekviena Zinute.
Asmeniui atSaukus sutikima,
Bendrové turi galéti jrodyti,
kad tokj sutikima turéjo.

rinkodarai biity
naudojami tik turint
galiojantj sutikimg, o
jam pasikeitus (pvz.,
klientui atsisakius),
sistema tai fiksuoja ir
leidZia  jrodyti, kad
duomeny naudojimas
buvo teisétas.

Interneto svetainé

30.

Privatumo politika

BDAR 12 -14 str.

Kiekviena organizacija,
tvarkanti interneto svetaine,
turéty paskelbti privatumo
pranesima.

Privaloma

OTurime
O Neturime

31.

Slapuky politika ir Slapuky
sutikimo lentelé

BDAR 6 str.

Daugelis internetiniy
svetainiy naudoja slapukus,
neturédamos internetinés
svetainés lankytojy sutikimo
arba naudodamos netinkamag
sutikimo forma.

Privaloma

OTurime
O Neturime

Kiti dokumentai

32.

Poveikio duomeny apsaugai
atlikimo tvarka

BDAR 35 str.

Poveikio duomeny apsaugai
vertinimo atlikimo tvarka
turéty apimti: planuojamos
duomeny tvarkymo veiklos
apraSyma,  biitinybés  ir

Privaloma

CTurime
O Neturime




proporcingumo analize,
galimy riziky asmens
privatumui  nustatyma, juy
jvertinima bei  priemoniy
Sioms rizikoms sumaZinti
numatymg, O visa tai
dokumentuojama ir, jei reikia,
konsultuojamasi su prieZiiiros

institucija pagal BDAR.
33. | Asmens duomeny saugojimo | BDAR 5, 13, 17 ir 30 str. | Politikoje aprasomi procesai, | Privaloma OTurime
politika pagal kuriuos yra O Neturime

nusprendZiama kiek laiko bus
saugomi konkretiis duomenys
bei numatoma jy sunaikinimo

tvarka.

34. | IT saugumo politika BDAR 24, 32 str. Aprasomos  techninés ir | Privaloma CTurime
organizacineés asmens O Neturime
duomeny saugumo
priemonés.

Pirminj duomeny apsaugos reikalavimy jgyvendinimo vertinimgq galite atlikti naudodamiesi Advokaty profesinés bendrijos ,,Blaskevi¢ius LEGAL“ parengta
atmintine-anketa.

Jeigu jums reikia pagalbos atlikti BDAR dokumenty audita jiisy bendrovéje, jvertinti Jiisy naudojamus dokumentus ar parengti tritkkstamus, esame
pasirenge jums padéti. Susisiekime!

Kreipkités | miisy ekspertus, besispecializuojancius Sioje srityje:

Asocijuota teisininke, duomeny apsaugos eksperte Agne Kraujalyte, tel. Nr.: +370 5 238 5240, el. p.: info@blaskevicius.lt

Taip pat |:

Vadovaujantj partnerj, advokatag Gediming BlaSkeviciy, tel. Nr.: +370 682 99029, el. p.: info@blaskevicius.lt

Asocijuota partnere, advokate Ligita Rackauskiene, tel. Nr.: +370 628 01835, el. p.: info@blaskevicius.It

Vyresnigja teisininke, advokato padéjéja Ugne Norvile, tel. Nr.: +370 695 42409, el. p.: info@blaskevicius.lt
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